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Evidenc¢né &islo doddvatela: .....................
Evidencné ¢islo objednévatela: ................

ZMLUVA NA ZABEZPECENIE CINNOSTI NA USEKU
BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI A PROTI

POZIARNEJ OCHRANY
uzavretd podl'a § 269 ods.2 z. €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v znenf neskorsich predpisov

Zmluvné strany
1. Objednavatel>  Mestska kryta plavaren

Zastipena: Ing. Vladimir Hlivdk — Statutarny zastupca
Sidlo: ProtifaSistickych bojovnikov 4, 040 01 Kosice
ICO: 42319374

IC DPH: nie je platitelom DPH

DIC: 2023660067

Bankové spojenie: ~ VUB, a. s.

Cislo détu: 3091564955/0200

(d’alej ako ,,odberatel)

2. Poskytovatel’: EVIL, s.r.o.

Zastupena: Viliam Mihal - konatel’ spolo¢nosti

Sidlo: Pol'ska ¢. 4,040 01 Kosice

ICO: 36 182 931

IC DPH: SK 2020044818

Bankové spojenie: ~ TATRA BANKA, a. s.

¢islo uctu: 2623110897

Zapis v OR: zapisand v obchodnom registri Okresného stiidu Kogice I., oddiel Sro,

vlozka ¢. 10224/V
(d’alej ako ,,dodavatel™)

1. Predmet zmluvy

1.1. Predmetom tejto zmluvy je komplexné zabezpe€ovanie Einnosti: odbornych pric a
poradenskej ¢innosti v :

- bezpeCnosti a ochrany zdravia pri préci bezpe¢nostnym technikom v silade so zdkonom
€. 124/2006 Z.z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (d’alej len BOZP )

- ochrany pred poZiarmi poZiarnym technikom v silade so zdkonom ¢&. 314/2001 Z.z. o
ochrane pre poZiarmi v zneni neskorsich predpisov, vyhlasky MV SR ¢&. 121/2002 Z.z.
0 poziarnej prevencii v zneni neskor$ich predpisov, a ostatnych sdvisiacich platnych
pravnych predpisov (d’alej len OPP

- pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov vykonévajtcich pracu zaradent do prvej
kategorie alebo druhej kategérie ( d’alej len PZS )

- zodpovednej osoby ochrany osobnych tdajov v silade so zdkonom &. 18/2018 Z.z.

o ochrane osobnych tdajov ( d’alej len OOU )

- na useku odbornych préc, poradenskej , metodickej, $koliacej, vykonnej a kontrolnej

¢innosti v oblasti BOZP, OPP, PZS a ( OOU ).

1.2. Vypracovanie dokumentécie ochrany osobnych tidajov v zmysle zdkona &. 18/2018 Z.z.
a GDPR
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1.3.

2.1.

Evidenéné ¢islo dodavatela: ....................
Evidenéné ¢islo objedndvatela: ...............

Predmet zmluvy uvedeny v bode 1.1. je bliZ§ie uvedeny v prilohe &. 2 tejto zmluvy, ktord
tvorf jej neoddelite'nd sdcast’.

2. Povinnosti poskytovatel’a

V oblasti metodickej ¢innosti

2.1.1. Poskytovat’ beZni metodickdi pomoc pri stanovovani zésad BOZP, OPP, PZS a OOU

najmé pri spracovavan{ (aktualizdcie) dokumentov a riadiacich aktov objednévatel’a (v
pisomnej forme) v stilade so zneniami predpisov BOZP a OPP, jednotnosti
vykondvania $koleni.

2.1.3. Poskytovat’ priebeZné odborné poradenstvo a konzultdcie v zmysle bodu 1.1. tejto

2.2

zmluvy
V oblasti $koliacej ¢innosti

2.2.1. Vykonavat’ pravidelné a vstupné $kolenia BOZP a OPP vietkym zamestnancom

2.3

objednavatela, k prvému a pétndstemu diiu v mesiaci.
V oblasti kontrolnej ¢innosti

2.3.1. Vykondvat’ podl'a zdkonnych ustanoveni, technickych noriem a vnitornych predpisov

objednévatel'a kontrolu stavu zabezpeéenia prevencie z hl'adiska BOZP, OPP, PZS,
OOou.

2.3.2. PreukdzateI'ne overovat’ vedomosti zamestnancov nadobudnuté $kolenim,

2.4

V oblasti poradenskej ¢innosti

2.4.1. Poskytovatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovnikom objednavatela telefonické

2.5

konzultacie v oblasti BOZP, OPP, PZS a OOU v pracovné dni v ¢ase od 8:00 do 16:30.
V ostatnych oblastiach

2.5.1. Poskytovatel sa zavizuje poskytovat’ sluzby len osobami, s platnymi osved&eniami pre

oblast’, ktort vykondvaju.

2.5.2. Dalsie povinnosti poskytovatel'a vyplyvaju z internych predpisov objedndvatel'a v

oblasti BOZP a OPP.

2.5.3. Poskytovatel je povinny zachovédvat’ mi¢anlivost’ o vietkych skutoénostiach, ktoré sd

predmetom tejto zmluvy, o informécidch, ktoré sa tykaji objedndvatela, jeho
zamestnancov a doddvatel'ov, a ktoré nadobudne poskytovatel’ pri plneni Gloh (§17,
§51 a §513 Obchodného zdkonnika).

2.5.4. Poskytovatel je povinny pri poskytovani sluzieb podla tejto zmluvy zabezpe&it

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

dodrZiavanie povinnosti ml¢anlivosti v silade so zdkonom &. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych ddajov.

3. Povinnosti objednavatel’a

Objedndvatel sa zavizuje spolupracovat’ v plnej miere s poskytovatelom pri rieSeni tiloh
BOZP, OPP, PZS, OOU a ustanovi kontaktnd osobu, ktorou je riaditel MKP alebo nim
poverend osoba.

Objedndvatel sa zavizuje umoZnit’ poskytovatelovi vstup pod dozorom do vietkych
priestorov, ako aj obozndmit” ho s dokumentmi sdvisiacimi s predmetom zmluvy.
Objedndvatel’ poskytne poskytovatelovi dokumentdciu BOZP, OPP, PZS a OOU a
umozni plynul€ prevzatie prac z predchddzajiiceho obdobia vo forme zdznamov zépisov
a prehl'adu o operativnych tilohdch technika poZiarnej ochrany a bezpeénosti a ochrany
zdravia pri prici, ak také existuju u objednavatela.

LRV

Objednévatel sa zavizuje zabezpecit' ti¢ast’ vietkych zamestnancov na vstupnych alebo
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Eviden¢né ¢islo dodavatela: .....................
Eviden¢né &islo objednavatela: ...............

opakovanych Skoleniach a zabezpe¢{ organizacne priestory.

4.  Cena a fakturicia

4.1. Cena za predmet zmluvy, ktory je uvedeny v bode 1.1. tejto zmluvy je dohodnutd vo
vySke 570,00 EUR / mesaéne bez DPH pri€om cena s DPH podla platnych
dafiovoprdavnych predpisov v ¢ase podpisovania zmluvy je 684,00 EUR / mesane

4.2. Cena za predmet zmluvy, ktory je uvedeny v bode 1.2. tejto zmluvy je dohodnutd vo
vySke 2416,67 EUR/ jednordzovo bez DPH pri¢om cena s DPH podl’a platnych
daflovoprdvnych predpisov v ¢ase podpisovania zmluvy je 2900,00EUR/ jednorazovo.

4.3. 'V cene podla bodu 4.1. sd zahrnuté :

4.3.1. Previdzka objedndvatel'a Mestsk4 krytd plavére, Protifasistickych bojovnikov 4, 040
01 KosSice. V pripade zmeny poétu prevadzok, technolégie alebo roz§irenie ¢innosti ma
poskytovatel’ pravo predloZit’ novi cenovi ponuku, v ktorej budd vy¢islené zmeny.

4.3.2. Cena zahffia aj cestovné nédklady.

4.3.3. Celkovy finan¢ny limit zmluvy pocas doby jej platnosti je 11108,00 EUR vritane DPH
za sluzby uvedené v bode 1 a v Prilohe ¢&. 2 tejto zmluvy.

4.3. Podkladom pre fakturiciu je odvoldvka na tdto zmluvu.

4.4. Splatnost’ faktiry je 14 dnf odo diia doru€enia objedndvatelovi. Faktira musi mat’
naleZitosti dafiového dokladu. Na faktdre uvedie poskytovatel aj &islo zmluvy
objedndvatel’a, ktoré mu po uzatvoreni zmluvy ozndmi povereny zamestnanec odboru
hospodérskej spravy. V pripade, Ze faktira nespltia naleZitosti dafiového dokladu je
objednévatel’ opravneny vratit’ takito faktiru poskytovatel'ovi. Nova lehota splatnosti
zaCina plynit’ opédtovnym doruéenim opravenej faktiry.

4.5. Zakazdy denl omeSkania platby, za riadne zrealizované plnenie zhotovitel'a, ktoré trva

dlhSie ako 60 pracovnych dni, zaplati objedndvatel’ zhotovitelovi tirok vo vyske 0,05 %
z nezaplatenej pohladdvky.

5. Cas a miesto plnenia

5.1 Sluzby budi poskytované priebezne od datumu podpisu zmluvy oboma zmluvnymi
stranami.

5.2 Pritomnost’ poskytovatela na pracoviskdch bude len v pracovnom ¢ase, t.j. od 6:00 hod.
do 21:00 hod.

6. Zodpovednost’ za Skodu

6.1 Poskytovatel’ zodpoved4 za Skodu spdsobent objedndvatelovi pri poskytovani sluZieb
podla tejto zmluvy v zmysle prislu§nych ustanoveni Obchodného zdkonnika a siivisiacich
platnych pradvnych predpisov.

6.2 Plnenim povinnosti poskytovatel'a v zmysle tejto zmluvy je dotknutd zodpovednost’
veducich a riadiacich zamestnancov objedndvatel’a za stav BOZP, OPP, PZS a OOU v
zmysle aktudlnych zdkonov a predpisov, ktoré sa tykajd predmetu zmluvy.

6.3 Poskytovatel’ zodpoved4 za spravnost’ a dplnost’ obsahu dokumentécie a inych vystupov,
vyhotovenych v zmysle tejto zmluvy a za ich sdlad s prislu§nymi platnymi pravnymi
predpismi.

6.4 Objedndvatel’ nie je povinny preskiimavat’ ani spravnost’ ani tplnost obsahu
dokumentécie a inych vystupov.

6.5 Objednavatel je povinny obozndmit’ sa s obsahom dokumentacie BOZP, OPP, PZS
a OOU.
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Evidencné ¢islo dodavatela: ....................
Evidencné ¢islo objedndvatela: ...............

7. Zavereéné ustanovenia

7.1 Zmluva sa uzatvéra na dobu ur¢itd na 12 mesiacov od nadobudnutia jej G¢innosti, s
moZnostou jej prediZenia po dohode zmluvnych stran, a to formou pisomného dodatku ,
maximélne vSak do vy€erpania finanéného limitu podla bodu 4.2.3. tejto zmluvy.

7.2 Vypovednd lehota je 3 mesiace a zaCina plyniit’ od prvého dila mesiaca nasledujticeho po

doruceni vypovede.

7.3 OkamZité odstipenie od zmluvy méZe urobit’ ktordkol'vek zo zmluvnych stran v pripade,
Ze niektord zo zmluvnych stran hrubo porusi podmienky stanovené touto zmluvou a
porusujtca strana neurobi ndpravu po pisomnom upozorneni do 14 dnf od doruéenia
upozornenia.

7.4 VSetky nésledn€ zmeny vzt'ahujice sa k tejto zmluve musia byt vyhotovené v pisomnej
forme a podpisané oboma zmluvnymi stranami.

7.5 Zmluva bola vyhotovend v piatich origindloch, z ktorych jednu obdrZ{ poskytovatel’ a
Styri objedndvatel’.

7.6 Zmluva je platnd diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.

7.7 Tato zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou a je Géinnd difom nasledujiicim po dni jej
zverejnenia.

7.8 Zmluvné strany prehlasuji, Ze sa obozndmili s obsahom tejto zmluvy, uzavreli ju
slobodne, véZne, nie v tiesni alebo za nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu ju
podpisuju.

Prilohy k tejto zmluve tvoria nasledovné dokumenty:
Priloha €.1 - Prevddzka objednédvatela s kontaktnymi osobami
Priloha ¢.2 - 1. Sluzby na tseku BOZP, OPP, PZS a OOU v zmysle cenovej ponuky

]
( a;“ p 4 fa; a7
V Kosiciach dita 6)5) ! (9) V Kosiciach diia §6.200)

mmmax ALY AN

7 Ei\/fL, S.I.0. Mestsk kryta plavaren
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Priloha¢. 1

Prevadzka objednévatel’a s kontaktnymi osobami

Mestska kryta plavaren
ProtifaSistickych bojovnikov 4
040 01 Kosice

Riaditel’:

Ing. Vladimir Hlivdk

Mob.: +421/ 917 388 406

e-mail: plavarenkosice @ gmail.com
hlivak.mkp @ gmail.com

Zastupca:

Ing. Vlastimil Riha

Mob.: +421/ 905 358 997
e-mail: riha.mkp @ gmail.com

Prevadzka:
Mgr. Rendta Pol'ové

e-mail: renatapolova.mkp @ gmail.com

Rébert Koglovitsch
e-mail: robkog @gmail.com

Eviden¢né ¢&islo dodavatela: .....................
Evidenéné ¢&islo objedndvatela: ................
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Evidencné &islo dodévatela: .....................
Evidenéné &islo objedndvatela: ................

Priloha ¢&. 2

1. Cinnost’ na dseku bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci definovana
Bezpecnostno technickou sluzbou. Vykon autorizovaného bezpeénostného
technika.

Setrenie drazov.
Setrenie priemyselnych havarii.
Registrovanie pracovnych trazov.
Vykonavanie ststavnych kontrol technického zariadenia mestskej krytej plavarne.
Vykondvanie ststavnych kontrol ndradia za d¢elom predchddzania Grazov.
Vykondvanie kontrol na dseku socidlneho a hygienického vybavenia pracovisk.
Vydanie ndvrhov na odstranenie zistenych nedostatkov na dseku BOZP ako aj
hygieny
préce.
8.  UrCovanie rozsahu zodpovednosti po pracovnom traze.
9. Utast pri kontroldch vykonévanych §tdtnym dozorom na tseku BOZP.
10.  Vykondvanie kontrol na poZivanie alkoholickych a psychotropnych latok.
11. Vykonavanie §kolenia zamestnancov.
12. Vykondvanie $kolenia vedicich zamestnancov
13. Vykonévanie Skolenia dod4vatel'skych organizacii ktory vykonavajd prace v
priestore
mestskej krytej plavérne.
14.  Vykondvanie opakovaného $kolenia zamestnancov.
15.  Vykondvanie opakovaného Skolenia vedicich zamestnancov.
16. Vedenie evidenie pracovnych tdrazov.
1'7. Vedenie evidencie poskytnutych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
18.  Vedenie evidencie chor6b z povolania.
19.  Vedenie evidencie nebezpe¢nych udalosti.
20.  Vedenie evidencie revizif strojného vybavenia mestskej krytej plavarne.
21.  Kontrola lekdrnigiek.
22. Vedenie evidencie lekarniciek.
23.  Umiestriovanie prislu$nych vystraznych znadeni.
24. Vypracovanie smernice bezpednosti prace.
25.  Vypracovanie traumatologického pldnu pre pracovisko
26.  Vypracovanie Ziadosti o postidenie zdravotnej spdsobilosti na vykonanie
lekarskych
prehliadok pre zamestnancov.
27.  Vypracovanie smernych hodndt zdvihanych a prendfanych bremien
zamestnancami pre
prislus$né pracoviska.
28.  Vypracovanie smernice na uréenie podmienok zabezpe&enia pitného reZimu.
29. Vypracovanie zdsad a podmienok manipuldcie s bremenami.
30.  Vypracovanie dokumentu na kontrolu poZivania alkoholickych népojov a inych
omamnych latok.
31.  Vypracovanie kariet a smernice na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
32. Prostriedkov pre zamestnancov.
33.  Vypracovanie postupov pri drazoch a nebezpe&nych udalosti.
34.  Vypracovanie prevadzkového poriadok pre précu s expoziciou hluku.
35. Vypracovanie zdsad pre skladové hospodarstvo.

Nk W=
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Evidenéné &islo dodavatela: ...................
Evidencné ¢fslo objedndvatefa: ...............

36.  Vypracovanie predpis pre obsluhu elektrickych zariadeni na pracovisku.

37.  Vypracovanie podmienok sivisiacich s faj¢enim v priestoroch mestskej krytej
plavérne.

38.  Vypracovanie prevadzkového poriadku nizkotlakej kotolne.

39.  Vypracovanie prevadzkového poriadku chlérovne.

40. Vedenie dokumentécie bezpeénosti préce.

41.  Neustéla aktualizicie dokumentécie bezpe&nosti prace.

42. Zabezpecovanie konzult4cif z oblasti bezpe&nosti pre zamestnancov.

43.  Vypracovanie predpisu pre pracu s chemikéliami.

44.  Odporicanie ndkupu bezpeénostnych prvkov.

Cinnost’ na dseku ochrany pred poZiarmi definovana platnou legislativou
vykonavanou poZiarnym technikom s platnym opravnenim.

Vypracovanie a vedenie dokumentacie ochrany pred poZiarmi.
Vypracovanie a aktualizicia poZiarno poplachovych smernic.
Vypracovanie poZiarno evakuaéného planu pre mestskd krytu plavarei.
Vypracovanie poZiarnych poriadkov pre jednotlivé pracoviskd mestskej krytej plavarne.
Vypracovanie zoznamu miest so zvySenym poZiarnym nebezpedenstvom.
Vykonévanie preventivnych protipoZiarnych prehliadok so zépisom do poZiarnej knihy.
Vypracovanie dokumentécie proti poZiarnej hliadky pracoviska.
Vypracovanie dokumentécie proti poziarnej hliadky pravnickej osoby.
Urcovanie poctu a ¢lenov proti poZiarnych hliadok.
- Posudzovanie projektovej dokumentécie pri zmene technolégie mestskej krytej plavérne
z hladiska poZiarnej bezpecnosti.
Ststavnd kontrola dodrZiavania predpisov ochrany pred poZiarmi.

12. Ststavnd kontrola dodrZiavania stanovenych pracovnych a technologickych postupov.

13.

Kontrola vydanych prikazov a zdkazov tykajtcich sa ochrany pred poZiarmi.

14. Kontrola pri €innostiach so zvySenym nebezpedenstvom vzniku poZiaru.
15. Kontrola prijazdovych komunikécif.

16. Kontrola evakuaénych planov.

17. Kontrola hasiacich prostriedkov.

18. Kontrola poziarnych uzdverov.

19. Kontrola revizii elektrozariadeni a bleskozvodov.

20. Setrenie poZiarov.

21.

Utast’ technika PO pri kontrolach vykondvanych §tdtnym poZiarnym dozorom.

22. Vypracovanie doh6d ochrany pred poZiarmi pre ndjomcov a podn4jomnikov.

23.

Umiestiiovanie prislu$nych vystraZnych znadeni.

24. Vykondvanie §kolenia o ochrane pred poZiarmi pre zamestnancov.

25. Vykondvanie 8kolenia o chrane pred poZiarmi pre vedicich zamestnancov.
26. Vykondvanie Skolenia protipoZiarnej hliadky pracoviska.

277. Vykondvanie Skolenia protipoZiarnej hliadky pravnickej osoby.

28.

Vykondvanie opakovanych $koleni.

29. Vykonévanie Skolenia zamestnancov ktory zabezpedujd ¢innost v mimopracovnom

Case
na prevadzke.

30. Vykondvanie Skolenie zamestnancov dodavatel'skych organizacii.

31.

Kontrola revizii plynovych zariadenf.

32. Vykonévanie cvi¢nych poZiarnych poplachov.
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Eviden¢né ¢&islo doddvatela: ................
Evidenéné ¢&islo objedndvatela: ..

33. Vydavanie prislusnych prikazov a zdkazov tykajtcich sa ochrany pred poZiarmi.
34. Vedenie poZiarnej knihy.

35. Konzulticie so zamestnancami ohl'adne ochrany pred poZiarmi.

36. Odporucit’ ndkup poZiarnej techniky — ich tidrZbu a rozmiestnenie.

3. Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby

1.

6.

7.

Hodnotenie faktorov price a pracovného prostredia a spdsob vykondvania price
z hl'adiska ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov,

Hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci
a podiel'anie sa na vypracovani posudku o riziku pre zamestndvatela, navrhovanie
zamestndvatel'ovi opatrenia na zniZenie alebo odstrdnenie rizika,

Vypracovdvanie ndvrhov na zaradenie prac do kategérii z hladiska zdravotnych rizik,
Podporovanie prispésobovania prdc apracovnych podmienok zamestnancom
z hl'adiska ochrany zdravia,
Poskytovanie primeraného poradenstva zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri:

1, plénovan{ aorganizicii price a odpoinku zamestnancov vritane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest aspdsobu vykonu prdce z hladiska ochrany
zdravia,

2, ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov préce a pracovného
prostredia alebo technolégii ktoré sa pouZivaji alebo planujd pouZivat,

3, ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygieny, fyziolGgii prace, psycholégii
prace a ergonémii,

Zucastiiovanie sa na:

1, vypractvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na pracovnych
podmienok ana vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo zdravotného
hladiska,

2, Cinnostiach spojenych so zarad’ovanim zamestnancov na pracovnt rehabilitdciu

3, rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni siivisiacich
$ précou,

4, organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia
zamestnancov,

5, organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovani prvej pomoci,

Spolupracovanie pri poskytovani informdcii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany
a kladného ovplyvilovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholégie price a ergonémii.
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Evidencné &islo doddvatela: .....................
Evidenéné ¢islo objedndvatela: ................

Dokumentacia ochrany osobnych tidajov v zmysle zdkona ¢&. 18/2018 Z.z. a
GDPR

Analyza rizik ochrany osobnych tdajov

Bezpecnostnd smernica

Poucenia oprdvnenych os6b

Poucenia o prdvach a povinnostiach a zodpovednosti za ich porusenia
Poucenia o ml¢anlivosti

Obozndmenie zamestnancov s analyzou rizik a bezpeénostnym projektom
Zoznam aktiv

Evidenc¢né listy bezpe€nostnych incidentov

Zmluvy o poskytovani osobnych ddajov

. Zmluva o ochrane osobnych udajov
. Vypracovanie evidenénych listov aktiv

Cinnost’ zodpovednej osoby ochrany osobnych adajov

. Poskytovanie informdcif a poradenstvo prevadzkovatel'ovi alebo sprostredkovatel’'ovi

a zamestnancom, ktor{ vykondvaju spractivanie osobnych tdajov, o ich povinnostiach
Monitorovanie stladu so zdkonom, osobitnymi predpismi alebo medzindrodnymi
zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazan4, tykajicimi sa ochrany osobnych
udajov a s pravidlami prevddzkovatel’a alebo sprostredkovatel’a stivisiacimi s
ochranou osobnych tdajov vritane rozdelenia povinnosti, zvySovania povedomia a
odbornej pripravy o0sob, ktoré st zapojené do spracovatel'skych operacif a sivisiacich
auditov ochrany osobnych ddajov,

. Poskytovanie na poZiadanie poradenstvo, ak ide o postidenie vplyvu na ochranu

osobnych tidajov a monitorovanie.

. Spolupracovanie s Gradom pri plneni svojich uloh,
. Plnenie tloh kontaktného miesta pre trad v stivislosti s otdzkami tykajicimi sa

spractivania osobnych tddajov
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